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A quoi bon ajouter de la tension, de
la revanche, de la suspicion en pé-
riode de crise ? Que cherchent donc
ces partis qui jouent avec le feu ?

Pourquoi travestir la vérité en lais-
sant croire que lon peut sortir de la
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crise en cessant de reduire le déficit
de ['Etat ou la dette ? Les pays qui
lont fait lon payé au comptant.
Lexemple de la Gréce devrait nous
suffire. Pourquoi travestir la réalité,
en laissant croire que nous ne
sommes plus chez nous et gqu'il
faut cesser, une bonne fois pour
toute, d'accueillir des étrangers, et
s'il le faut, les mettre a la porte ?
L'histoire montre que les pays qui
se sontengages sur cette pente glis-
sante lont payé au prix fort.

La crise nous invite au rassemble-
ment économique pour retrouver
des emplois - bravo pour l'accord
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sur la sécurisation de lemploi -,
social pour ne laisser personne sur
le bord du chemin - bravo pour la
revalorisation de lallocation de ren-
trée scolaire -, environnemental
pour ne pas laisser une planéte en
deéshérence a nos enfants - bravo
pour la démarche de transition
energétigue. Francois Hollande
et son gouvernement ont pris la
mesure de |a crise, Sous toutes ses
facettes.

Patrick CEYPEK
Secrétaire de la section de
Chevilly-Larue du Parti Socialiste.

Les personnels méritaient mieux que ca

Un «coup de com ». Voila a quoi se résume le pseudo-son-
dage cense nous faire apprécier la qualité des services ren-
dus par ladministration communale. Le résultat est
éloguent:a peine 10 9% de réponses, alors qu'il en faudrait
bien davantage pour obtenir des résultats affinés. La mu-
nicipalité s'est toutefois employée a limiter lopération aux
publics qui la soutiennent de longue date. Pourguoi ne pas
avoir lancé cette opération des 2008, pour étudier, concre-
terrent, les évolutions, année aprés arnnée ? A croire gue
cela n'intéressait guére le maire. Le personnel communal

s'est vu ainsi prive d'un précieux outil pour mesurer les
progres et cibler au mieux les pistes dameéliorations.

Sans doute le maire avait-il besoin de ce sondage, financé
par le contribuable, pour redorer son blason, a quelques
jours de louverture de la période des comptes de cam-
pagne (mars 2013-mars 2014). En le différant, il aurait été
contraint de l'intégrer a ses comptes, en prévision de lélec-
tion municipale de 'an prochain. Décidément, le personnel
de la mairie de Chevilly-Larue méritait mieux que ca.

« Malbouffe » a la restauration scolaire

Repas chronomeétreés, froids et peu
diversifiés... Tel est le régime auquel
nos enfants sont soumis dans les
cantines scolaires de Chevilly-Larue,
a en croire les parents d'éléves.
Pourtant, d'importants investisse-
ments ont été réalisés pour créer
une cuisine centrale et des circuits

de distribution dignes de ce nom.
Sans compter que le changement
du responsable de la restauration
scolaire laissait augurer une ame-
lioration sensible de la situation.

Force est de constater que les résul-
tats ne sont pas au rendez-vous et
que le personnel communal est

confronté a carence récurrente.
La Municipalité a, semble-t-il, sous
estimé les questions d'organisation.
A croire qu'elle pilote a vue, dans un
domaine pourtant fondamental
pour la vie de nos enfants. A com-
mencer par ceux dont c’est l'unique
repas équilibré de la journeée.
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Le ras-le-bol des commercants

Vitrines caillassées, braquages, trafics de drogue Sur la RD7, ils patissent de la durée interminable

aux portes des commerces, clients préférant des travaux. Ici encore, le maire n'apporte pas
s'exiler pour éviter des situations incommo- les bonnes réponses. Le budget de la communi-
dantes. Les commercants en ont assez. D'autant  cation peut croitre dans des proportions surpre-
qu'ils ne peuvent pas compter sur le soutien nantes... les conditions d’exercice des activités

du maire qui ne cesse de se défausser sur 'Etat, commerciales n'évoluent pas pour autant!
en matiére de sécurité.

Pour nous contacter ou nous rejoindre
par mél : http://ps-chevilly.org a la rubrique « contact »
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